Darba droSiba un vesdbas aizsardiba ka neatmpemama akciju sabiedibas
,Grindeks” visaptveroSas vatbas sisémas sasivdala

Akciju sabiedtba (a/s) "Grindeks" ir vada¥armaceitisko produktu raZpa Baltijas
valsts. Uameémuma ir divas komercdaibas strukiras ar af§irigu izmantoto
tehnolgiju. Gatavo 2#lu formu razoSan bistanis kimiskas vielas (akvas
farmaceitisks vielas) tiek lietotas nel#d dewds ki sasivddas vai ar ka
daudzkirtejs atkaidijums aradeni (piem., injekciju prepatiem), vai ar ka zalu
sasivs (piem., tableSu un kapsulu razagaktivu farmaceitisko vielu razots tiek
veikta daudzpalpju sintze, izmantojot daas kaitgas kimiskas vielas, tostarp
Skidinatajus.

Darba drotha un vesa@bas aizsardba ir loti noZmigs faktors farmaceitigk
uznémuma notiekoSajoskimiskas razoSanas procesos. Ir nepiecieSams Mtazin
darbinieku noakSanas kontakt ar lstanam kimiskam vielam laiku, jo daudzas
aktivas farmaceitisks vielas un to starpprodukti [oti kaitigi. Pat neliels cileka
kermen noracis &du vielu daudzums varibloti bistams. Turkdt zavéSana un citi
Iidzigi procesi ietver lielu I&dinataju emisiju un to noikSanu gaid Darbinieku
informéSana par kaigo vielu ietekmi un atbilstoSas darba vides un akbst
nodroSiaSana darbir sarezits process.

Lai darba drodas un vesdbas aizsardbas sistma kitu efekiva un skaidra
darbiniekiem, tai gklast par neatemamu kopjas vadbas sistmas sagdivddu. A/s

,Grindeks” sniegtais pieans rada, ka farmaceitiska ggzmuma uzdevums varibne

tikai ripéties par pacientu vesbl, bet ar par darbinieku labkjibu. Liela uzmaiba

tiek piewrsta idiem paskumiem, kas nodroSina darbinieku vésat un drabas
stavokla uzlaboSanu. Darba dibas un vesdbas aizsardbas jaudjumi a/s

,Grindeks” tiek risirati metodiski un tiek inte@ti darba proces Uznemums ir

izveidojis veiksrmigu sadaribu ar vaiskam macibu iesidem, izveidojot macibu

programmas jaunatnei, ks tie apgst praktiskis iemaas un kugs tiek sagatavoti
zino&ki un atbildgaki jaunie darbinieki. Katru gadu ggmuns tiek izstadati vairak

neka 5 aka@miski darbi par darba drdgas un ves#ébas aizsardbas jaudjumiem.

Tapat ar uznemumna veiksmgi tiek istenots regdls darba vietu riska néwugjums, ka

rezultéta ieverojami tiek samazits dstamu darba vietu skaits visasénos un visos
darba amatos. lkviens a/s ,Grindeks” darbiniekk fiesaisits darba drabas un
veseibas aizsardbas sistma, un tam ir iesgja sniegt informaciju par to, k& vartu

uzlabot darba apsit]us.

Jau tagad darba dibss un ves#bas aizsardba uzaémuma sodilaja politika tiek
uzs\erta ka svaigs persodla politikas ngrkis, kas sniedz priekSrdmas, sodilas
garantijas, darbinieku vesleas apdroSasanu un apdroSiSanu pret negadmiem.
Tapat nodarbiatibas politikai ir af svafiga loma cilékresursu vaiba. Darbinieku
apniaciba un kvalifikicijas paaugstasana tiek pnota kop ar uzaémuma
stratgiskajiem ngrkiem, apvienojot tos ar aptibas pragam, kas tiek noteiktas
uznémuma veiktaj ikgacja profesiju noertejuma. IpaSa uzmaba a/s ,Grindeks”
tiek piewersta jaunu tehnofgju izstradei, kas noris saska ar Labas razoSanas
praksi, visaptveroSo kvalites vadbu, ka ai aplkartejas vides aizsardhas pragam
un principiem. Ugémuma tiek apfikoti dazdi problenatiski jaujumi, tos risinot
socila dialoga veid, a/s ,Grindeks” vatba vienngr ir atverta diskusigm ar
darbinieku arodorgarniziju, kas ir izveidota kopsS yzmuma pasiem pirmakumiem.



.M s apziamies, ka tikai atbilstoSi atalgots, vesels,ufigs un pozilvi noskaots
darbinieks sgs paveikt savu darbu lieliski un sasniegt malksis darba rezuitus,”
apgalvo anis Romanovskis, a/s ,,Grindeks” valdes priekistajs.

Ir skaidrs, ka soali atbildiga un attie@gi organizta uzpémuna ir raditi labi darba
apstikli. Jau kopS 1990-tajiem gadiem viens no galvenajiememuma vaibas
uzdevumiem ir bijis sisteatisks darbs, lai n@rtétu un maziatu risku, un Sis darbs ir
iesakts un afistits @lak, pamatojoties uz ES direiim, ki ai ES institiciju, Valsts
Darba inspekcijas, Latvijas TéSanas laboratoriju asa@cijas, Baltijas Vides foruma,
Latvijas Kimijas un farmicijas uziémgju asocicijas un citu organiciju vadtajiem
semirariem.

So procesu var atspoglot, minot vairakus svafmgus etapus a/s ,Grindeks”
attistiba:

1997
- Kvalitates sistmas instilits veica ugeémuma darba dr@8as risku identifikciju
un nowerteSanu.

1997/1998

- Tika nowrtéeti struktirvieribu riski, un tika atldti vissvaigakie un kritiskakie
riska faktori. Tika nogrtétas darba telpasag grugjot pec bistambas tmepiem.
Sakot ar So etapu, vigais tehnolgisko darbinieku un kvalifigtu darbinieku
slanis tika ieKauts riska nosrteSara. Kontakts arkimiskam vielam bija iemesls
tam, Kapec 9 no 10 akvo farmaceitisko vielu razotm tika klasifictas I
visaugsika riska darba vietas. Tika izveidotas darba vidéahoSanas simas.

1998

- A/s “Grindeks” sméma Latvijas kvalitites balvulielo umémumu grug ka
sekmgakais uzémums Latvijas visaptveroSas kvalés vadbas ievieSai
tostarp darba dr@$as un vesdbas aizsardbas jona.

1998/2002

- Uznemunma tika veiktas kompleksas darba dim#s un vesd#bas aizsardbas
parbaudes ar @rki atklat neatbilsibas, nepilitbas un to iemeslus, tostarp
visnoZzmigakos riskus. Lai izlabotu neatbiibti un tiikumus, tika veikti attiegi
pasikumi un to pierdroSanas kontrole. Tika ieviests ro¢Sanas koeficients, lai
sakdzinatu struktirvieribas pret riska n@mi un iz\eléto labojumu tendences.

2001
- Als ,Grindeks” tika sertificta saskaa ar Starptautisko Vides apvaldibas
sertifikatu ISO 14001:1996.

2002

- Vienlaikus ar ,Darba aizsartzas likuma” siSanos sgka, sakas jauns etaps darba
vides iek8jas vadbas joma. Regudiru darba vietu kontroli un sisteaiska darba
vides riska faktoru narteéSanu veic Darba drd$as un ves#has aizsardbas
departaments kapar razotu vadtajiem un spedilistiem, pieaicinot ugeémuma
parstavjus un darbiniekus.

- A/s “Grindeks” pieviengjs pasaulekimijas mipniedbas programmadtbildiga
ricitba, amemoties darboties augstamkpa vides aizsardhkas, darbinieku,



pa€rétaju un sabiedbas drothas un ves#bas aizsardbas nodroSiEsara, kas
tiek uzskatta par normigu un neatemamu ugémuma daribas sagaivddu.

- A/s “Grindeks” bija viens no pirmajiem ggmumiem Latvij, kas atsatks ANO
genealsekreira Kofi Annana aicigjlumam un pievienags ANO Globalajam
llgumam kas apvieno sodli atbildigus unémumus vig pasawt. Sis bivpratigas
programmas ®rkis ir cilvektiesbu, darba tiebu, aplrtéjas vides aizsardhas
un pretkorupcijas jomas pasiga uzlaboSana.

- Tikaistenota katras darba vietas riskadart@ganas punktu si&na.

2003

- A/s “Grindeks” bija pirmais farmaceitisko produktazotjs, kas Latvij sséma
Labas razoSanas prakseertifikatu, ko izsniedza Valsts af ggenfira. Labas
razoSanas prakse ieviesta a/s “Grindeks”, urk treguk razoSanas tehngiisko
procesu, sprocesa kvaliites kontroles pralsas, praghas persailam, tel@m un
apfikojumam.

- A/s “Grindeks” saéma valstd.abas prakses balvdarba droha par latako darba
apstiklu umemuma uzlaboSanas projektu, ngot darbinieku natkSanu kaitgu
vielu ietekng.

- 2003. gad “Eiropas Ned]a 2003” ietvaros a/s “Grindeks”ganalLabas prakses
balvu darba aizsardkra un Eiropas Darba drdgas un ves#bas aizsardbas
agentiras sertifilatu.

- Als “Grindeks” bija pirmo ugémumu vidi, kas saéma ,A” kategorijas dauju
esoSajai piesnojoSai daribai hstamu vielu jora saskaa ar direkivu par
integieto pieeju piedrnojuma no¥rsanu un kontroli.

2005
- Als “Grindeks” ieguva balvu par uzvaru konkurd atvijas Vides balva 2005"
kategorip “Videi draudZga vadba”.

2006

- A/s “Grindeks” saeéma sertifikitu ISO 9001:2000, kas apliecina pgmuma
kvalitates vadbas sistmas atbilgbu starptautiskajam 1SO 9001:2000 standartam.
Sis sasniegums bija a/s “Grindeks” darbiniekuigappilu rezultits, kas paidija
uzmeémuma efektiviiti kvalitates vadbas sistmas afistiba, uztugSara un
uzlaboSaa.

- A/s “Grindeks” saéma sertifikitu 1SO 14001:1996 sask@a ar Starptautisis
vides vadbas standartu.

- Als “Grindeks” saéma ES programmateonardo da Via kvalitates balvu
Sparni.

- A/s “Grindeks” sacma Labas prakses balvpar jaunu darbinieku agtibu un
izglitoSanu, k afn par sadaribu ar skaim un universiitem joma, kas ir saigta ar
riska apziaSanu un atbilsta$n aktivitatem.

2007

- Sajemta Eiropad.abas prakses balvaatziriba par droSu darba vidGrindeks
tika godalgots & veiksmgs piengrs Eiropas darba deyem un darbayemejiem,
skolm, jaunieSiem un viu veakiem par to, kdu labumu dod darba dib&s un
veseibas aizsardbas prakses i€woSana.



- Als “Grindeks” atkhja jauno anatiskas nErogoSanas laboratoriju, kas ir
sertificcta saskaa ar Labas laboratorijas praksegrasbam, kas apliecina
laboratorijas atbilsbu augstkajiem pasaules standartiem.

- A/s “Grindeks” saéma ,Efekivas prvaldibas gada balvu” nominija ,Labakais
korporatvas farvaldes ugemums” kK viens no labkajiem efekivas prvaldibas
un labas prakses piénem uzémumu kategorjj Latvija.

Darba drothas un vesd#bas aizsardbas vaiba ipaSa uzmaba tiek pieeérsta darba
drodbas risku nogrteSanai. Lai noerstu hstamu kimisku vielu iedaribu uz
darbiniekiem, ir izsttdata dokumertra procedra, ka tiek nowertéts darba vides risks,
kura ir ieklautas visas riska uzskaites ugisgeSanas rezudti, ka af darba drofbas
un vesabas pagkumu phnoSana un to ietekmes kontrole.

Darba droSibas aizsardibas jautajumi a/s “Grindeks” tiek risin ati metodiski un
tiek ieviesti darba procea.

Darba drofhas aizsardbas risku nogrteSana tiek veikta regii divas reizes gadun
pec katam noZmigam parmainam razZotks, kugés tiek izmantotakimiskas vielas.
Risku nowrteSanas pamatir specilistu un darbinieku inte@Sana un @Tfjumu
veikSana. Ugémuma ir pieejams plaSs testeru un sensorastsl, ar kuriem ir
iesgEjams veikt i@rjjumus darba viés. Vides kontroles grupa nosaka emisijagehi
un faktisko apkrtejas vides sitaciju.

Lai safdzinatu razotnes un konktus riska faktorus, ugmumi ir ieviests riska
indekss. Indekss pada, kads ir koggja riska imenis konkgta darba viei. Ja kopja
riska indekss ir 20 vai vaik, parasti ir nepiecieSami preventpaskumi; ja @aditajs
parsniedz 60, ir nepiecieSams veikt steidzamus dadpadbas aizsardbas
paskumus, lai uzlabotu darba vidi. S@inajums pafida, ka parasti vakiem
kimiska riska faktoriem kapir visaugsikais riska indekss, un tad ir reguljaveic
prevenivi pasikumi. Nesakritbas, riska avoti un iemesli, kas izraisa visailgstai
paaugstiato risku, K am jau piengroti prevenivi paskumi, ar kuriem ir paredzs
samaziat risku dz pimemam imenim, tiek rgistréti. Pamatojoties uz riska
vertejumu, darba aizsarglzas skma tiek apkopota, tajiek ieraksiti paskumi, kas ir
nepiecieSami darba apklu uzlaboSanai, to ievieSanas nagani un atbildgas
personas.

Tapat ari risinajumi riska novérSana un mazinaSam tiek sakartoti peéc
priorit atem:

1. Pirmkart, tiek izskaita daudz tstaniku kimisku vielu aizvietoSana ar iz
bistanam kimiskam vielam.

2. Lai samaziatu bistamu kimisku vielu ietekmi uz darbiniekiemad tiek Ec
iesfEjas izoktas — tiek uzlabots atbilstoSais #@mjums.

3. Tiek izmantoti inzeniertehniski un citi koleWiis aizsardibas idzeKi, piem.,
uzlabota ventiicija.

4. Tiek pientroti individuali paskumi, lai maziatu bistamu vielu ietekmi uz
darbiniekiem.

Gandiz vienner tiek izmantoti papildu organizatoriski p&simi un nacibas, kas
sniedz relus rezulstus.



Dazi no iepriekS mirgto principu ievieSanas piengriem, kuru rezultata ir
uzlabojusies unémuma darba vide, ir &di:

1. Daudz bstanakaskimiskas vielas tiek aizvietotas ar nakdistamam kimiskam
viela.

2. Tie izmantots apkojums kimisku vielu ievietoSanaia¥ctaja un ZAveSanai), kas
no\ers tieSu darbinieku kontaktu kimiskiem produktiem.

3. Tiek uzlabota ventilcijas kvaliite un efektiviite. Lidz ar palieliatu gaisa
plismas apmau tiek radta gaisa plsmas vatba no tras telpas das uz
piesirpoSanas avotu.

4. Darbinieka (stidnieka) tieSa aizsardza no darba vides ietekmes tiek veikta,
izmantojot individdlas aizsardibas apikojumu un nestandartaidzelus,
piengram,ipasuarkartas vesabas @arbaudi.

A/s “Grindeks” vadbas attieksmes un atbalsta izpratne akap katra darbinieka
iesaistSanos ir garantija, ka veiksgas darba dr@8as un ves#bas aizsardbas

sisemas rezultts kis negrtraukts uzlabojums, kas veias dro3bu un vesébu —

draudzgu darba vidi ugzemuma. Tas ir ne tikai Latvijas darba dib&s un vesdbas

aizsardmbas afisibas programmas &rkis 2007.-2010. gadam, bet irtariens no

galvenajiem nosagimiem a/s “Grindeks” ilgternia atistibai.



